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CHƯƠNG TRÌNH 

Công tác tháng 5 năm 2025 của UBND huyện  

 I. TRỌNG TÂM CÔNG TÁC 

1. Chỉ đạo tập trung triển khai thực hiện đồng bộ, quyết liệt các Nghị quyết 

của Ban Chấp hành Đảng bộ huyện, HĐND huyện và Quyết định của UBND 

huyện về nhiệm vụ, giải pháp thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự 

toán ngân sách nhà nước năm 2025; nhiệm vụ trọng tâm quý II, cả năm 2025 của 

các Phòng, ban, ngành; triển khai Nghị quyết sau kỳ họp chuyên đề (kỳ họp thứ hai 

mươi lăm) của HĐND huyện. Chỉ đạo các Phòng, ban, ngành, UBND các xã, thị 

trấn rà soát các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, ưu tiên thúc đẩy mạnh mẽ tăng 

trưởng kinh tế; chủ động, linh hoạt, phản ứng chính sách kịp thời, hiệu quả với 

những vấn ề phát sinh, tích cực triển khai kế hoạch, thực hiện các giải pháp thúc 

đẩy tăng trởng kinh tế năm 2025 trên địa bàn huyện đạt mục tiêu tăng trưởng trên 

08%. Bám sát các nhiệm vụ trọng tâm tháng 5 và quý II để tổ chức thực hiện sát 

thực tế, với tinh thần quyết tâm, quyết liệt, xử lý dứt điểm từng nhiệm vụ, tránh 

tình trạng trì trệ, chờ đợi, làm việc cầm chừng, bảo đảm thực hiện nhiệm vụ thông 

suốt từ huyện đến cơ sở. Đồng thời, tiếp tục nâng cao tinh thần trách nhiệm, năng 

lực của đội ngũ công chức, viên chức; tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc tiến 

độ thực hiện nhiệm vụ; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc ngay từ cơ sở, bảo 

đảm công việc triển khai hiệu quả, đúng tiến độ. 

2. Tiếp tục thực hiện tốt công tác gieo trồng vụ Hè Thu năm 2025, chủ động 

ứng phó, tăng cường các biện pháp phòng, chống hạn hán, thiếu nước; cung ứng 

đầy đủ, kịp thời, đảm bảo chất lượng các loại giống, vật tư cho sản xuất; tăng 

cường hướng dẫn, tuyên truyền các biện pháp phòng, chống dịch bệnh cho vật 

nuôi, cây trồng; chuẩn bị tốt các điều kiện phục vụ trồng rừng, đặc biệt quan tâm 

công tác phòng, chống cháy rừng. Triển khai thực hiện quyết liệt 03 Chương trình 

mục tiêu quốc gia năm 2025 theo kế hoạch. Tiếp tục chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc 

UBND các xã, thị trấn đẩy nhanh tiến độ triển khai thực hiện các mô hình, dự án 

hỗ trợ phát triển sản xuất, tiến độ triển khai các công trình hạ tầng nông thôn năm 

2025 phục vụ nhu cầu đi lại, sản xuất của người dân.  

3. Chủ động nắm bắt thông tin, tình hình xuất nhập khẩu tại khu vực cửa 

khẩu, triển khai các giải pháp hỗ trợ, tháo gỡ khó khăn, nâng cao năng lực thông 

quan xuất nhập khẩu hàng hóa qua địa bàn huyện khi các hoạt động thông thương 

được khôi phục. 

4. Chỉ đạo rà soát, điều chỉnh tên, nhiệm vụ chuẩn bị đầu tư, chủ đầu tư các 

dự án đầu tư công sau sắp xếp tổ chức bộ máy. Tập trung đôn đốc các chủ đầu tư, 

nhà đầu tư hoàn thiện thủ tục đầu tư các dự án khởi công mới làm cơ sở phân bổ 
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chi tiết kế hoạch vốn, đẩy nhanh tiến độ giải ngân các chương trình mục tiêu quốc 

gia các năm trước kéo dài sang 2025 và kế hoạch vốn năm 2025. Tập trung chỉ đạo 

xử lý, giải quyết dứt điểm tình trạng chậm tiến độ đối với các dự án trên địa bàn 

huyện và các vấn đề có liên quan, giải quyết dứt điểm các khó khăn, vướng mắc; 

đôn đốc các nhà đầu tư đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án: Xây dựng tuyến 

Cao tốc Đồng Đăng (Lạng Sơn) - Trà Lĩnh (Cao Bằng), Thủy điện Tràng Định 2; 

Chợ Thất Khê, Chợ Quốc Khánh; Khu dân cư Pác Luồng (phục vụ tái định cư);... 

Đẩy mạnh khai thác và phát triển thị trường nội địa, tăng cường các hoạt 

động xúc tiến thương mại, làm tốt công tác định hướng phát triển sản xuất và thị 

trường tiêu thụ các sản phẩm chủ lực của huyện, tỉnh. Nâng cao chất lượng phục 

vụ, hiệu quả hoạt động của hệ thống ngân hàng, dịch vụ vận tải, bưu chính, viễn 

thông. Tiếp tục triển khai các biện pháp kích cầu du lịch. 

Chỉ đạo tổ chức thực hiện hiệu quả nhiệm vụ, giải pháp cải thiện môi trường 

kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh cấp huyện. Thường xuyên nắm bắt, kịp 

thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc của doanh nghiệp, hợp tác xã. Triển khai 

các chính sách hỗ trợ thu hút đầu tư trên địa bàn huyện. Tăng cường kiểm tra, đôn 

đốc đẩy nhanh tiến độ triển khai các dự án đầu tư ngoài ngân sách; thực hiện chấm 

dứt hoạt động đối với các dự án đã hết thời hạn hoạt động theo thẩm quyền.  

5. Chỉ đạo thực hiện quyết liệt, đồng bộ các giải pháp về thu ngân sách. Tổ 

chức điều hành dự toán chi ngân sách nhà nước theo dự toán được giao, đúng quy 

định về tiêu chuẩn, chế độ, đảm bảo chặt chẽ, gắn với thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí. Thực hiện tốt công tác quản lý đất đai, trụ sở, tài sản, tài chính, ngân sách 

nhà nước trong quá trình sắp xếp, tổ chức bộ máy. Chủ động theo dõi sát diễn biến 

cung cầu và giá cả trên địa bàn, kiểm soát chặt chẽ giá cả hàng hóa. 

6. Triển khai tốt các nhiệm vụ văn hóa, xã hội. Hoàn thành và tổ chức tổng kết 

năm học 2024 - 2025 các cấp học; chuẩn bị tổ chức tốt kỳ thi tốt nghiệp trung học 

phổ thông năm 2025 và tuyển sinh năm học 2025 - 2026. Thực hiện tốt công tác 

khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe Nhân dân; tăng cường công tác y tế dự 

phòng, không để xảy ra dịch bệnh, nhất là các dịch bệnh mùa hè. Bảo đảm cung ứng 

đầy đủ kịp thời thuốc, vật tư y tế, các điều kiện phục vụ công tác khám chữa bệnh và 

phòng, chống dịch bệnh. Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao chào 

mừng các ngày lễ lớn của đất nước, của tỉnh, huyện; quản lý tốt công tác thông tin, 

báo chí, xuất bản, thông tin trên mạng xã hội, đảm bảo tuyên truyền đúng định 

hướng. Thực hiện hiệu quả các chính sách an sinh xã hội, nâng cao đời sống vật 

chất, tinh thần của người dân. Chú trọng giải quyết việc làm gắn với phát triển thị 

trường lao động. Đẩy nhanh tiến độ thực hiện chương trình hỗ trợ xóa nhà tạm, nhà 

dột nát. Thực hiện tốt các nhiệm vụ về công tác dân tộc, tôn giáo, tín ngưỡng. 

7. Triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình hành động của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy về việc thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ 

Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số quốc gia đảm bảo đồng bộ, hiệu quả, phù hợp với thực tiễn. Tiếp tục triển 

khai các nhiệm vụ về khoa học và công nghệ, chuyển đổi số; duy trì hoạt động ổn 

định các hệ thống công nghệ thông tin, chuyển đổi số của huyện, đặc biệt là các hệ 
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thống chịu sự tác động của việc sắp xếp tổ chức bộ máy theo quy định của Trung 

ương và của tỉnh, đảm bảo các hệ thống sau sắp xếp hoạt động thông suốt, ổn định, 

liên tục, không bị gián đoạn. 

8. Tiếp tục thực hiện tốt công tác quốc phòng - quân sự địa phương, công tác 

quản lý, bảo vệ biên giới, tăng cường bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, 

an toàn giao thông, phòng cháy, chữa cháy trên địa bàn; bảo đảm an toàn các mục 

tiêu, công trình, sự kiện chính trị, văn hóa trên địa bàn huyện; chủ động nắm chắc tình 

hình, kịp thời phát hiện, giải quyết các vấn đề phát sinh; triển khai kế hoạch thực hiện 

Chương trình mục tiêu quốc gia phòng, chống ma túy đến năm 2030. 

Thực hiện tốt công tác đối ngoại; tổ chức triển khai hiệu quả các nội dung được 

thông qua tại Chương trình Gặp gỡ đầu Xuân 2025 và Hội nghị Ủy ban công tác liên 

hợp lần thứ 16 theo thẩm quyền. Triển khai các hoạt động trong khuôn khổ Năm giao 

lưu nhân văn Việt - Trung năm 2025 và kỷ niệm 75 năm thiết lập quan hệ ngoại giao 

giữa hai nước.  

 9. Các Phòng, ban, ngành, nhất là các cơ quan, đơn vị sau sắp xếp tổ chức 

lại, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ; rà soát, triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

được giao đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ; tiếp tục sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp xã và thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp theo chỉ đạo của 

Trung ương, của tỉnh; tiếp tục rà soát tinh gọn bộ máy tổ chức và chuẩn bị tốt các 

điều kiện làm việc để đảm bảo hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Tăng cường kiểm tra, 

chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính của các cơ quan, đơn vị, nâng cao trách 

nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ. Triển khai các kế hoạch 

thanh tra, kiểm tra, cải cách hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính.  

9. Tiếp tục đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, nhất là truyền thông 

chính sách, tạo động lực, niềm tin, đồng thuận xã hội và khí thế mới cho giai đoạn 

phát triển mới. UBND các xã, thị trấn tăng cường nắm bắt tình hình tư tưởng, tâm 

tư, nguyện vọng của đội ngũ cán bộ, công chức và người lao động trên địa bàn; 

làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, tạo sự đồng thuận, yên tâm công tác, 

với tinh thần trách nhiệm cao, tập trung hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao đến 

thời điểm kết thúc hoạt động của đơn vị hành chính cấp huyện; kiên quyết chẩn 

chỉnh tình trạng lơ là, né tránh, đùn đẩy công việc.  

10. Tập trung chỉ đạo duy trì, củng cố các lực lượng bảo vệ an ninh, trật tự 

cơ sở, tiến hành sắp xếp tổ chức bộ máy, đánh giá, phân loại, bố trí đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động tại các cơ quan, đơn vị bảo đảm lựa chọn 

được những người có phẩm chất, năng lực để đảm nhận vị trí công việc tại cơ 

quan, tổ chức, đơn vị mới; cũng như có phương án chỉ đạo việc sắp xếp, xử lý trụ 

sở, hồ sơ lưu trữ, tài sản công của cơ quan tổ chức, đơn vị của địa phương sau sắp 

xếp. Chủ động rà soát, tổng hợp, đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét việc điều 

chuyển các chức năng, nhiệm vụ hiện do cấp huyện thực hiện sang cấp tỉnh hoặc 

cấp xã để bảo đảm phù hợp với mô hình tổ chức mới và yêu cầu quản lý nhà nước 

trên địa bàn. 

II. TỔ CHỨC, THAM DỰ CÁC HỘI NGHỊ 
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1. Dự giao ban Thường trực Huyện ủy 

Dự giao ban định kỳ vào thứ Sáu hằng tuần 

2. Dự Hội nghị Ban Thường vụ Huyện uỷ, kỳ thứ 58 

Dự kiến thời gian: ½ ngày (theo lịch công tác cụ thể của Huyện ủy).  

3. Giao ban Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện 

Giao ban định kỳ sáng thứ Hai hằng tuần. 

4. Họp UBND huyện thường kỳ tháng 5 năm 2025 

Dự kiến tổ chức ngày 14 tháng 5 năm 2025, gồm các nội dung sau:  

4.1. Dự Báo cáo của UBND huyện tình hình và kết quả thực hiện kế hoạch 

phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh tháng 5; phương hướng, 

nhiệm vụ tháng 6 năm 2025. 

* Cơ quan chuẩn bị: Văn phòng HĐND và UBND huyện. 

4.2. Dự thảo Báo cáo của UBND huyện tiến độ thực hiện Kế hoạch đầu tư. 

công tháng 5; phương hướng nhiệm vụ tháng 6 năm 2025. 

* Cơ quan chuẩn bị: Phòng Tài chính - Kế hoạch. 

4.3. Dự thảo Báo cáo tình hình triển khai các dự án, mô hình đầu tư nguồn 

vốn hỗ trợ phát triển sản xuất năm 2025. 

* Cơ quan chuẩn bị: Phòng Nông nghiệp và Môi trường huyện. 

4.4. Báo cáo tiến độ triển khai thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây 

dựng nông thôn mới tháng 5, phương hướng nhiệm vụ tháng 6 năm 2025. 

* Đơn vị chủ trì chuẩn bị: Văn phòng Điều phối xây dựng nông thôn mới. 

4.5. Dự thảo Báo cáo của UBND huyện về kết quả giải phóng mặt bằng đối 

với các dự án được triển khai trên địa bàn huyện tháng 5 năm 2025.    

 * Cơ quan chuẩn bị: Trung tâm Phát triển quỹ đất huyện.  

4.6. Dự thảo Báo cáo của UBND huyện về tình hình và kết quả thực hiện 

các nhiệm vụ, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh 6 

tháng đầu năm; nhiệm vụ mục tiêu, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng - an ninh 6 tháng cuối năm 2025. 

* Cơ quan chuẩn bị: Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện. 

4.7. Dự thảo Báo cáo của UBND huyện về tình hình thực hiện kế hoạch đầu 

tư công và kế hoạch vốn thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia 6 tháng đầu 

năm, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2025 (trình Ban Thường vụ, Ban Chấp 

hành Đảng bộ huyện tháng 6 năm 2025). 

* Cơ quan chuẩn bị: Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện. 

4.8. Dự thảo Báo cáo của UBND huyện về tình hình thực hiện dự toán thu, 

chi ngân sách 6 tháng đầu năm, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2025. 

* Cơ quan chuẩn bị: Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện. 
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4.9. Dự kiến Kế hoạch đầu tư công năm 2026. 

* Cơ quan chuẩn bị: Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện. 

4.10. Dự thảo Tờ trình của UBND huyện và Nghị quyết của HĐND huyện 

về dự kiến Kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026 - 2030. 

* Cơ quan chuẩn bị: Phòng Tài chính - Kế hoạch huyện. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Thủ trưởng các Phòng, ban, ngành, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn 

1.1. Trực tiếp chỉ đạo và chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện chương trình 

công tác; tập trung nguồn lực, lập kế hoạch và triển khai xây dựng các nội dung 

thuộc chương trình công tác, bảo đảm tiến độ, chất lượng các nhiệm vụ trọng tâm 

trong tháng; nội dung phiên họp thường kỳ của UBND huyện và các báo cáo, nội 

dung trình UBND huyện, Chủ tịch UBND huyện trong tháng. 

1.2. Căn cứ thời gian trình các nội dung được giao chuẩn bị tại chương trình 

công tác năm 2025 và chương trình công tác tháng 5, các cơ quan chủ trì nội dung 

hoàn thiện Hồ sơ tài liệu trình UBND huyện chậm nhất ngày 10/5/2025 để tổ 

chức thẩm tra theo quy định; trừ trường hợp có chỉ đạo khác của Chủ tịch UBND 

huyện, các Phó Chủ tịch UBND huyện. 

2. Giao Văn phòng HĐND và UBND huyện: theo dõi, đôn đốc chương 

trình công tác; tham mưu việc điều chỉnh và thực hiện chương trình công tác; giúp 

Chủ tịch UBND huyện theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện.  

Các Thành viên UBND huyện, Thủ trưởng các Phòng, ban, ngành, Chủ tịch 

UBND các xã, thị trấn và các cơ quan, đơn vị, cá nhân có liên quan chịu trách 

nhiệm thực hiện hiệu quả Chương trình này. Trong quá trình thực hiện, nếu có 

điều chỉnh, bổ sung nội dung công tác, UBND huyện sẽ thông báo sau./.  

Nơi nhận: 
- Thường trực Huyện uỷ;  

- Thường trực HĐND huyện; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện; 

- Văn phòng Huyện uỷ;  

- Chánh, các Phó chánh VP HĐND&UBND huyện;    

- Thủ trưởng các phòng, ban, ngành; 

- Chủ tịch UBND các xã, thị trấn; 

- Trang TTĐT huyện; 

- Lưu: VT. 

  

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Nông Anh Đức 
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